Jednostka prowadzgca: Wydzial Techniczny
Kierunek studiow: Inzynieria bezpieczenstwa

Nazwa przedmiotu: Organizacja zadania i metody pracy stuzb BHP

Charakter przedmiotu: kierunkowy, obowiazkowy

Typ studiéw: inzynierskie pierwszego stopnia, stacjonarne/niestacjonarne

Formy dydaktyczne i terminarz:

Forma przedmiotu Wyktad | Cwiczenia |Laboratorium| Projekt |Seminarium
Rok studiow/Semestr 417 A7
Liczba godzin w semestrze|  15/12 15/8
Forma zaliczenia zal.na ocene zal.na ocene
Liczba punktow ECTS 2 2
WYKLAD
Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstepnych.

Cele ksztalcenia:
Przekazanie studentom wiedzy z zakresu:
- systemu ochrony pracy w Polsce,
- regulacji prawnych dotyczacych BHP w $wietle prawa polskiego i wymogéw UE,
- aktualnych struktur organizacyjnych i metod dziatania stuzb BHP,
- organizacji i metod szkolenia w zakresie BHP.

Metody dydaktyczne:
Wyktad oparty na studiowaniu literatury przedmiotu oraz studia przypadkow.

Zasady i kryteria zaliczenia:
Podstawa zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego testu/kolokwium

Tresci programowe:
1. Regulacje prawne dotyczace BHP w §wietle prawa polskiego i wymogdéw unijnych.
- Organy 1 organizacje uczestniczace w ksztattowaniu 1 realizacji zadan dotyczacych
bezpieczenstwa pracy.
- Struktura krajowego systemu nadzoru nad stanem warunkéw pracy.
- Krajowe 1 migdzynarodowe przepisy prawne w zakresie nadzoru nad
bezpieczenstwem pracy.
2. Kodeks pracy, rozporzadzenia o organizacji stuzb BHP ich zadaniach i metodach
pracy.
- Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy.
- Kwalifikacje i zasady zatrudniania stuzby BHP.
- Rola i zadania stuzby bhp w zaktadzie pracy, funkcjonowanie i rola w strukturze
wymagan BHP.
- Metody pracy stuzby BHP.




- Uprawnienia wynikajace z zakresu dziatania pracownikow stuzb BHP ze
szczegdlnym uwzglednieniem systemowego podejscia i normalizacji BHP.

Problematyka wdrozenia, utrzymania i doskonalenia systemu BHP.

- Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw i zasad BHP.

- Ocena speliania wymagan BHP przez przekazywane do uzytku obiekty
budowlane, w ktoérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzenia
produkcyjne 1 inne majace wptyw na warunki pracy.

- Ocena spelniania wymagan bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych.

- Sporzadzanie analiz stanu BHP. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz wnioskow profilaktycznych. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego.

- Ocena planow i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy.

Wspotpraca z komorkami i stuzbami zaktadu pracy oraz z instytucjami zewngtrznymi

w realizacji zadan z zakresu BHP.

Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP oraz popularyzacja bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

6.
7.

Grzonka L., Kompendium prawa pracy z komentarzem, APEXnet CWAP, Warszawa
2008.

Konstytucja RP z dnia 02 kwietnia 1997 r. /Dz. U. nr 68, poz. 483/.

Koradecka D., Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia. CIOP,
Warszawa 2000.

Mikulski R., Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. CIOP,
Warszawa 1999.

MIPS. Dostosowanie warunkéw pracy w Polsce do standardow Unii Europejskiej,
CIOP, Warszawa 2008.

Mroczkowska R., Kodeks pracy: najnowszy stan prawny. ODDK, Gdansk 2008.
Prawo pracy: Obowiazki pracodawcy wobec pracownika, C.H.Beck, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajqca:

1.

2.

Maliszewski W., Bezpieczenstwo cztowieka i zbiorowosci spotecznej. Wyd. Akademii
Bydgoskiej, Bydgoszcz 2005.

Rozporzadzenie RM z 02.09.1997. w sprawie stuzby BHP. Dz.U nr 109, poz. 704, z
pozn.zm.

3. Rybakowski M. (red.), Bezpieczenstwo cztowieka, Konteksty i dylematy. Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Gora 2007.
4. Przepisy prawne dotyczace funkcjonowania jednostek nadzoru nad warunkami pracy.
Efekty ksztalcenia:

W wyniku realizacji procesu dydaktycznego student zna podstawy prawne, strukturg stuzb
BHP, metody i1 formy dziatania tych stuzb oraz zasady systemowego zarzadzania BHP.

Jezyk wyktadowy: polski



PROJEKT

Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstgpnych.

Cele ksztalcenia:

Projekt umozliwia poszerzenie, poglebienie oraz samodzielne opracowanie wybranego tematu
z zakresu dzialania stuzb BHP w przedsigbiorstwie/zakladzie/. Werytikacja zalozen
systemowych BHP z praktyczna realizacja podstawowych funkcji Systemu ochrony pracy,
ergonomii oraz oceny ryzyka zawodowego.

Metody dydaktyczne:

Projekt prowadzony jest metodami aktywizujacymi i wypracowuje u studentow umiejetnosci
pracy w grupie. Poglebianie i poszerzanie wiedzy nastepuje w drodze: studiowania zalecone;j
literatury przedmiotu, listy pytan kontrolnych, opcjonalnie: badan w terenie/zaktadzie pracy/,
opracowanie wynikéw, wyciagni¢cie uogolnionych wnioskow, wyodrebnienie metod dziatan
naprawczych w zakresie dziatania stuzb BHP, wyrobienie krytycznej oceny wlasnych sadow.

Zasady i kryteria zaliczenia:

Student otrzymuje zaliczenie po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

- minimum 75% obecnosci na zajgciach i pozytywna ocena jego aktywnosci,

- otrzymanie pozytywnej oceny z opracowania i oraz przedstawienie opracowania/projektu/
na uzgodniony i wybrany temat w obrgbie zagadnien organizacji i metod szkolenia BHP.

Tresci programowe:
1. Podziat i klasyfikacja czynnikow zagrozen.
2. Podstawy prawne, ocena ryzyka zawodowego. Metodologia oceny ryzyka
zawodowego.
Wymagania stawiane srodkom bezpieczenstwa i ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
Ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy.
Zadania, sktad zespotow powypadkowych i metody ich dziatania.
Organizacja i realizacja szkolenia z zakresu BHP z wykorzystaniem nowoczesnych
technik nauczania dorostych.
Stuzba BHP w systemie doskonalenia i zarzadzania BHP.
8. Metody propagowania i popularyzacji zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem
pracy i ergonomia.

ook w

~

Literatura podstawowa:

1. Norma PN-N-18001: 2004; Identyfikacja i ocena ryzyka zawodowego.

2. Obwieszczenie MGPiPS z 28.08.2003 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MIPS z 26.09.1997 w sprawie ogdlnych przepiséw BHP(Dz. U.nr
169, poz.1650).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 12 stycznia 2005 r. w sprawie sposobu
dokonywania oceny ryzyka dla cztowieka i srodowiska stwarzanego przez substancje
chemiczne(Dz.U nr 16, poz. 138).

4. Rozporzadzenie MIPS z 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy ( Dz. U. nr
217, poz. 1833 wraz z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie MIPS z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. nr 62, poz. 228).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania a takze zakresu



7.

8.

informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U. nr 115, poz. 744
z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MGi P z 27 lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w
dziedzinie BHP (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pdzniejszymi zmianami.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 z pdzniejszymi zmianami).

Literatura uzupelniajqca:

1. Raczkowski B., BHP w praktyce. ODDK, Gdansk 2007.

2. Czekanowicz S., Jak uczy¢ BHP na stanowisku pracy. CIOP, Warszawa 1995.

3. Leszczynski W., Co ,,nowy” o BHP wiedzie¢ powinien? CIOP, Warszawa 1990.

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegoblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. nr 114, poz 545 z
pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektoérych z tych prac
(Dz. U. nr 200, poz. 2047 z p6zniejszymi zmianami).

Efekty ksztalcenia:

W wyniku procesu dydaktycznego tej sekwencji student w samodzielny sposoéb bedzie w
stanie zbada¢ rzeczywisty stan BHP w przedsigbiorstwie /zakladzie/, opracuje wnioski i
przestawi prognoze¢ dzialan naprawczych.

Osoba(y) prowadzqca(e:

Cztonek Stowarzyszenia Pracownikéw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Pracownik Panstwowe;j Inspekcji Pracy

Specjalista BHP



